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Fundamento
Legal

El ejercicio de los recursos publicos, de

acuerdo con lo senalado en la normatividad,

deberd realizarse bajo los principios de lega-

lidad, honestidad, honradez, eficiencia, efica-

cio, economia, racionalidad, austeridad, g
transparencia, perspectiva de género y enfo-

cados a resultados.
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Ungobierno

onforme a lo dispuesto en los articu-

los 134 de la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos: 2 frac-
cidn LI, N0 fracciones |, Il 'y VI de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacenda-
ria; 54 de la Ley de General de Contabilidad
Gubernamental; 108 de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Puebla; 9 frac-
ciones Vlily Xll, y 71 de la Ley de Planeacion pa-
ra el Desarrollo del Estado de Puebla; 18 y 33
fracciones Il y LXIl de la Ley Orgdnica de la Ad-
ministracién Pablica del Estado de Puebla: 1, 3
fraccién XClII, 139 fraccién VIil y IX, 140 fraccién
IV, Villy X de la Ley de Presupuesto y Gasto Pu-
blico Responsable del Estado de Puebla: nu-
merales 4,7 incisos a) y ), 17 fraccidn Il 25, 69,
70,71,72,73,74,y 76 de los Lineamientos Gene-
rales para el Seguimiento y Evaluacién de los
Documentos Rectores y Programas Presu-
puestarios de la Administracién Padblica del
Estado de Pueblo; 2, 5 fraccién | inciso ¢), 1
fraccion XXVI,14 fraccién XX, y 17 fracciones 11, V,
X'y XXI del Reglamento Interior de la Secreta-

e Secretaria de

Planeacion y Finanzas

ria de Planeaciéon y Finanzas; se establece la
obligacién de que los recursos publicos se
ejerzan con base en los criterios de legalidad,
honestidad, honradez, eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad, austeridad, transpa-
rencia, perspectiva de género y orientacién a
resultados, los cuales deben ser evaluados
por instancias técnicas o por organismos in-

dependientes especializados en la materia.

Asimismo, se indica que las instituciones res-
ponsables de los programas publicos que ha-
yan sido objeto de evaluacién deben dar se-
guimiento a las recomendaciones emitidas: a
fin de impulsar la asignacién estratégica de
los recursos publicos y lograr una mejora en la
calidad del gasto publico, favoreciendo la ren-
dicién de cuentas. El propésito general es re-
troalimentar las metas y objetivos del Plan Es-
tatal de Desarrollo (PED) y los Programas Deri-
vados para la toma de decisiones y la mejora
del ciclo presupuestario.
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Por lo anterior, la Direccién de Evaluacién de la Secretaria de Planeacién y Finanzas (SPF) en el marco
del Sistema de Evaluacién del Desemperio (SED) y el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022, coordiné
y supervisé la evaluacién del Fondo de Aportaciones Mdltiples - Infraestructura Educativa (FAM-IE) del

gjercicio fiscal 2022.

Los resultados de la evaluacién fueron publicados en la pdgina del Sistema de Evaluacién del Desem-
perio disponible en https://evaluacion.puebla.gob.mx/resultados (véase Imagen 1).

Imagen L.Publicacion de la evaluacion del FAM-IE.
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Donde los datos que deberd de ingresar para consultar la evaluacion se describen en la Tabla 1.

Tobla 1. Evaluaciéon del FAM-IE.

Ejercicio Tipode Tipo de Programa

Evaluado Evaluacion Evaluado

Programa Evaluado

Institucion responsable

del programa

. Fondos de
Especifica de .
Aportaciones
2021 Resultados y
Federales (Ramo

Contribucién
General 33)

- Infraestructura Educativa

(FAM-IE)

Comité Administrador

Fondo de Aportaciones Multiples

Poblano para la
Construccién de Espacios
Educativos (CAPCEE)
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Proceso de
Seguimiento
alos ASM

Los hallazgos, oportunidades, debilidades y
amenazas identificadas en la evaluacion del
desemperio permiten implementar acciones %
para mejorar los programas y las politicas
pUblicas, a fin de elevar la calidad del gasto

publico.
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n el marco de la Nueva Gestién Publi-

ca y a fin de brindar cumplimiento a

los objetivos del PED 2019-2024, se es-
tablece la formalizacién y seguimiento a los
Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) de las
evaluaciones redlizada en el affo 2022, para
retroalimentar el ciclo presupuestario a tra-
vés de la vinculacion de los resultados de las
evaluaciones con el proceso de programa-
cién; y de esta manera fortalecer y consoli-
dar el Presupuesto basado en Resultados y el
SED.

Los ASM son los hallazgos, oportunidades, de-
bilidades y amenazas identificadas en la
evaluacion, las cuales pueden ser atendidas
para la mejora de los programas con base
en las recomendaciones y sugerencias se-
fialadas por la instancia evaluadora, cuyo
seguimiento tiene el propésito de contribuir a
la mejora de los programas publicos y efi-
cientar el ejercicio del gasto.

& Secretariade
Planeacién y Finanzas

Con base en ello, se identificaron los ASM
mas significativos con el objeto de mejorar el
diserio, funcionalidad y la consecucién de los
objetivos para los cuales fueron creados los
programas publicos.

EL Proceso de Seguimiento a los ASM deberd
de redlizarse segun lo sefiala el numeral 10 y
18 del PAE 2023, considerando la metodologia
empleada a nivel federal por el Consejo Na-
cional de Evaluacion de la Politica de Desa-
rrollo Social, asi como por la Secretarfa de
Hacienda y Crédito Publico. Este proceso tie-
ne como propdsito establecer el mecanismo
oficial con el cual las evaluaciones contribu-
yen a lo mejora continua del ciclo presu-
puestario; y se desarrolla a través de las fa-
ses descritas en la Figura 1. Proceso de Se-
guimiento a los ASM 2023.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023
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Figura 1. Proceso de Seguimiento a los ASM 2023.

Revisién y/o actualizacitn del Mecanismo para el Seguimiento a los ASM.

Identificacion y seleccién de los ASM derivados de los hallazgos y
recomendaciones de las evaludciones practicadas en 2022,

Captura de los ASM en el Sisterna ASPEC.

Andlisis y valoracién de los ASM por parte de las instituciones
responsabies de los programas evaluados.

Clasificacion de dichos aspectos por tipo de actores involucrados y nivel
de prioridad.

Establecimiento de la postura de las instituciones responsables de los
programas evaluados.

Definicion de los compromisos, actividades, productos, plazos de
gjecucion e implementacion de los ASM.

Formalizacién de dichos aspectos a través de un Documento Institucional
(o), por la instituciones responsables de los programas evaluados y la
Direccidn de Evaluacion de la SPF.

Se enviaran los ASM para su conocimiento a la Subsecretaria de Egresos
de la SPF.

Publicacion del DIT, a través de los pdginos electronicas oficiales
correspondientes.

-

Implementacidn de las mejoras por parte de las drecs responsables.

Compilacion y entrega de los avances y evidencias documentales que
confirmen la implementacion de los ASM.

Valoracion del cumplimiento de las mejoras por parte de la Direccion de
Evaluacién de la SPF.

El proceso de seguimiento a los ASM es parti-
cipativo, la Direccién de Evaludcion de la SPF
se vincula y coordina con los Enlaces Institu-
cionales de Evaluacién a través del Sistema
ASPEC; con el propésito de que los ASM sean
analizados, clasificados y retroalimentados, y
que la formalizacién de estos, se lleve a cabo
de forma consensuada mediante la firma del
Documento Institucional de Trabajo (DIT).

Asimismo el proceso considera el seguimien-
to y verificacién de las acciones que estable-
cieron en el DIT a fin de mejorar los progra-
mas publicos por lo que el presente DIT vali-
dado y firmado, se enviard a la Subsecretaria
de Egresos de la SPF, para que los ASM acep-
tados por las instituciones sean considerados
en el proceso de modificacién y programa-
cion de los recursos publicos, incrementando
asi la eficiencia, eficacia y la calidad de la
Gestidn Publica Estatal.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023
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Postura
Institucional

Mediante el DIT se formalizan los compromi-
sos por parte de los responsables de los pro-
gramas y politicas publicas, a fin de contri-
buir a mejorar el desempeno de los progra-
mas, el gasto publico y fortalecer la Gestion
para Resultados.
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or lo previamente expuesto, y con base

en la informacién capturada por el Co-

mité Administrador Poblano para Ia
Construccién de Espacios Educativos (CAPCEE)
en el Sistema ASPEC, la Direccién de Evaluacion
adscrita a la Subsecretaria de Planeacion de la
SPF, elaboré el presente DIT, en el cual se forma-
liza la Postura Institucional y el compromiso de
implementacién de los ASM identificados en la
Evaluacion Especifica de Resultados y Contribu-
cién efectuada en 2022 al Fondo de Aportacio-
nes Mdltiples - Infraestructura Educativa (FAM-
IE). Al respecto, se acuerda lo siguiente:

» El Director de Desarrollo y Seguimiento Ope-
racional designado como Enlace Institucio-
nal de Evaluacién del CAPCEE mediante el
oficio CAPCEE/DG/101/2023, daré seguimiento
d las acciones que se describen en el Anexo |.
Fondo de Aportaciones Mditiples - Infraes-
tructura Educativa (FAM-IE) con la acepta-
cién de 8 de las 8 recomendaciones emitidas
por la instancia evaluadora, mismas que fue-
ron analizadas y clasificadas por la institu-
cién antes mencionada.

» Las justificaciones, acciones, evidencias, res-
ponsables y plazos para la implementacién
de las recomendaciones, fueron definidas

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

por el Enlace Institucional de Evaluacién y las
Unidades Administrativas del CAPCEE involu-
cradas, por lo que dichas dreas en coordina-
cién son responsables de su cumplimiento.

» La fecha de término para la implementacién
de los ASM se sefiala en la columna “Accién”
del Anexo 1y fue establecida por la institucién
en comento.

» La evidencia y plazo para el cumplimiento de
los ASM de cardcter interinstitucional serdn
definidas por las instituciones involucradas
en el Anexo | del presente documento.

» La Direccidén de Evaluacion de la SPF serd la
encargada de coordinar el seguimiento a las
acciones establecidas para la implementar-
cion de los ASM del presente Documento.

» La evidencia que permitird verificar la imple-
mentacion de los ASM deberd cumplir con
las caracteristicas de exactitud, autentici-
dad, legibilidad y oficialidad. La evidencia de-
berd ser proporcionada a través del Sistema
ASPEC o algin otro medio que defina la Di~
reccién de Evaluacién de la SPF para su ané-
lisis y valoracién.

DOCUMENTO INSTITUCIONAL DE TRABAJO 2023
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» Asimismo, en cumplimiento a la normativa » Fondo de Aportaciones Mdiltiples - Infraes-
aplicable en materia de transparencia y ren- tructura Educativa (FAM-IE) » Documento
dicién de cuentas, la Direccién de Evaluacién descargable » Documento.

de la SPF publicaré el presente DIT en la sec-
cién de ASM del Portal de Internet del Sistema
de Evaluacion del Desempefio de la Adminis-
tracién Publica Estatal, disponible en:

http://www.evaluacion.puebla.gob.mx » Me-
canismo ASM MSDE »Ejercicio evaluado 2022

El presente Documento Institucional de Trabajo se firma por duplicado y de comun acuerdo
por los Titulares de las Unidades Administrativas de las instituciones involucradas en el Meca-
nismo de Seguimiento a los ASM derivados de la Evaluacién del Fondo de Aportaciones Muilti-
ples - Infraestructura Educativa (FAM—IE), en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, Pue,,
a los doce dias del mes de diciembre de dos mil veintitres.

Secretaria de Planeacién y Finanzas Comité Administrador Poblano para la

Construccion de Es jos Educativos

Saul Federico Oropezc*:/ Orea Alejandr z Lavalle

Director de Evaluacion Director de Desatr Seguimiento

Opergcional
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l Anexo |

El Documento diagnostico del Pp KG03 no incorpora, en la
descripcién de la problematica atendida con los recursos FAM
IE, un andlisis por region sobre las necesidades que existen en
materia de infraestructura y equipamiento educative en los
niveles basico, medio superior y superior.

1007-1008 Fondo de Aportaciones Multiples - Infraestructura Educativa (FAM-IE)
Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos

ncorporar en la descripcion de la problematica contenida en el
Documento diagnéstico det Pp K003 un andlisis por regién
sobre las necesidades que existen en materia de
infraestructura y equipamiento educativo en los niveles
basico, medio superiory superior.

La descripei6n de la problemética contenida en el Documento

que existen en materia de infraestructura y equipamiento
educativo en los niveles basico, medio superior y superior.

diagnéstico del Pp K003 considera las necesidades por regién;._

Si

Se acepta el ASM relacionado con la incorporacién de un andlisis por
regién sobre las necesidades en materia de Infraestructura Fisica
Educativa dentro de la descripcion de la problematica contenida en el
documento diagndstico del Programa Presupuestario. Sin embargo se
precisa que CAPCEE Unicamente actualizara la estadistica contenida en el
Diagnostico del Programa Presupuestario K003 Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativo, de los planteles que atiende
directamente de los niveles basico, media superior y superior, toda vez que
el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion en México (INEE)
es la instancia facultada para emitir diagnésticos sobre la Infraestructura
Fisica Educativa en todo el pafs. Ademas se precisa que el diagndstico del
Programa K003 se encuentra publicado en el portal PBR de la Secretaria de
Planeacién y Finanzas por lo que se encuentra disponible para consulta.

Media

Institucional

1.Accion: incorporar en el diagndstico del Programa Presupuestario K003 Proyectos
de Infraestructura Social del Sector Educativo, especificamente el numeral uno
antecedentes y descripcion del problema, un analisis por regién sabre las necesidades
en materia de Infraestructura Fisica Educativa, Unicamente sobre los planteles que
atiende el Comité.

Inicio: 2023-10-02

Fin: 2024-10-31

Evidencia/Producto: Diagndstico de Programa Presupuestario K003 Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativo.

Secretaria de
Planeacién y Finanzas

1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
para la Construccion de Espacios Educativos

Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo v
Seguimiento Operacional.

El apartado 5 Presupuesto del Documento diagndstico del Pp
K003 no esta requisitado y no se especifican en él los criterios
que se emplean para la distribucién de los recursos del Fondo
en el estado de Puebla, de manera diferenciada.

Especificar en ef desarrolio del apartado 5 Presupuesto del
Documento diagndstico del Pp K003 los criterios que se
emplean para la distribucion de los recursos del Fondo en el
estado de Puebla, distinguiendo entre los de educacién basica
y los de educacion media superior y superior y complementar
el apartado con fa informacion presupuestaria no requisitada.

Se cuenta con criterios documentados que orientan sobre

Puebla, de manera diferenciada entre educacién basica y
educacién media superior y superior.

cémo se distribuyen los recursos del Fondo en el estado de|.

Si

Se acepta el ASM relacionado con los criterios que se emplean para la
distribucién de los recursos del fondo, de conformidad con lo establecido
en los Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion
del ejercicio en curso asi como la normatividad técnica publicada por el
Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED). Por lo
que dentro del numeral 5 presupuesto del diagnéstico del Programa
Presupuestario K003 Proyectos de Infraestructura Social del Sector
Educativo, se describiran los documentos que contienen criterios para la
distribucién de los recursos del fondo asi como las Guias Operativas
emitidas por el Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa
(INIFED) las cuales tienen como objetive difundir los principales
mecanismos técnicos y administrativos que se deberan cumplir en la
ejecucion de las obras que se atiendan con recursos del FAM en su
componente de Infraestructura para educacion basica, media superior y
superior

Media

Institucional

1.Accion: Detallar en el diagnéstico del Programa Presupuestario K003 Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativo, especificamente en el numeral 5
presupuesto, los documentos que contienen los criterios para la distribucién de los
recursos del fondo asi coma las Guias Operativas emitidas por el {nstituto Nacional de
la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED).

Inicio: 2023-09-01

Fin: 2024-10-31

Evidencia/Producto: Diagnostico de Programa Presupuestario K003 Proyectos de
Infraestructura Social del Sector Educativo

2.Accion: Difundir al interior del CAPCEE {as Gufas Operativas emitidas por el Instituto
Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED) que contienen los principales
mecanismos técnicos y administrativos que se deberan cumpiir en la ejecucion de las
obras que se atiendan con recursos del FAM en su componente de Infraestructura
para educacion basica, media superiory superior.

Inicio: 2023-07-14

Fin: 2024-04-30

Evidencia/Producto: 1.- Oficio circular donde setinforma la actualizacién de las Guias
Operativas del Fondo por parte de INIFED. 2.- Link de consulta de las guias operativas
publicadas por el INIFED

1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
para fa Construccion de Espacios Educativos
Unidad Administrativa: Direccién de
Seguimiento Operacional.

Desarrollo  y

Los mecanismos que se emplean para la verificacion,
seguimiento, depuracién y/o actualizacién de los Expedientes
Técnicos (principal herramienta para la administracién de los
proyectos beneficiados con recursos del FAM IE) no estan
documentados.

Elaborar un documento institucional donde se establezcan los
mecanismos que se emplean (responsables, tareas
principales, caracteristicas, fechas) para la verificacion,
seguimiento, depuracion y/o actualizacién del estatus de los
Expedientes Técnicos que se integran para la administracion
de los proyectos beneficiados con recursos del FAM [E.

Los mecanismos que se emplean para la verificacion,
seguimiento, depuracion y/o actualizacién de los Expedientes
Técnicos (en tanto herramienta principal
administracion de los proyectos beneficiados con recursos del
FAM IE) estan documentados.

para laj®

Si

Se acepta el ASM relacionado con los mecanismos que se emplean para la
verificacién, seguimiento, depuracion y/o actualizacion del estatus de los
Expedientes Técnicos. El Comité elaborard un procedimiento que
contenga los responsables, principales acciones, productos y fechas de
cumplimiento que incluya la actualizacion de los expedientes técnicos de
conformidad con los Lineamientos que deberdn observar las
Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal, para el
disefio, elaboracién, actualizacién y registro de los Manuales
Administrativos. Asi mismo se solicitara su registro ante la Secretarfa de
Administracién y sera difundido entre las 4reas que conforman el Comité.

Media

Interinstitucional

1.Accion: Generar un procedimiento al interior del CAPCEE que contenga los
responsables, principales acciones, productos y fechas de cumplimiento que incluya
la actualizacién de los expedientes técnicos.

Inicio: 2023-09-01

Fin: 2024-03-29

Evidencia/Producto: Manual de Procedimientos

2.Accion: Gestionar ante |a Secretaria de Administracion la actualizacion del manual
de procedimientos del CAPCEE.

Inicio: 2023-12-01

Fin: 2024-03-29

Evidencia/Producto: Oficios de solicitud para registro del manual de procedimientos

3.Accion: Difundir al interior del CAPCEE el manual de procedimientos registrado, que
incluya el procedimiento relacionado con la actualizacion del expediente técnico.
Inicio: 2024-04-01

Fin: 2024-04-30

Evidencia/Producto: Oficio circular donde se informa el registro del manual de
procedimientos.

)

1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
para la Construccion de Espacios Educativos
Unidad Administrativa: Direccién de
Seguimiento Operacional.

Desarrollo  y

2.Dependencia/Entidad: Secretarfa de Administracién
Unidad Administrativa: Direccién General de Capital
Humano

==
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1007-1008 Fondo de Aportaciones Multiples - Infraestructura Educativa (FAM-IE)
Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos

1.Accion: Generar un procedimiento al interior del CAPCEE que contenga las
principales actividades relacionadas con a gestién del fondo.
Inicio: 2023-09-01
Fin: 2024-03-29
Evidencia/Producto: Manual de Procedimientos
Se acepta el ASM relacionado con el mapeo de los principales procesos de
ta gestion del fondo, de conformidad con la normativa técnica del Instituto 2.Accion: Difundir al interior del CAPCEE el manual de procedimientos registrado, que
Nacional de Infraestructura Fisica Educativa (INIFED) asi como los incluya el procedimiento relacionado con la gestién del fondo.
Elaborar una guia operativa del Fondo en la entidad, a fin de Lineqmientqs: que d_eberén observar Ias_ Dependenciasﬂy Entidad'es de la Inicio: 2024-03-01
que se cuente con un documento formal donde se sis'tematice Adrplmstracmn Pdblica Estata!, para e] disefo, elab_oracnon, ac‘tuahzacmn y Fir]: 2021}—03-29 o i )
su flujo operativo en el estado de Puebla respecto de sus tres|Se cuenta con un documento formalizado (institucional o registro de los Manugles Administrativos. Cabe senalargge dicha pqstura N Evudenpla}/Producto. Oficio circular donde se informa el registro del manual de . . » o
El Fondo no cuenta con un documento formal donde se ios Brincioal heactn. o] ion hacionn fivo) donde se sistematice su flujo operativ en el corresponde exclusivamente a CAPCEE. EIf Comité generara un 5 5 procedimientos. 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
sistematice su flujo operativo en el estado de Puebla respecto RIOce pncipales, Rans §_BIgeHC y| gvalpacion, inormat © s ! 1o op . _ |._ |procedimiento al interior del CAPCEE que contenga las principales| = S para la Construccion de Espacios Educativos
o E2 q fe considerando para ello sus dos vertientes educacién basica yjestado de Puebla respecto de sus tres procesos principales 73 Hio - b ) R ° S o . ;. o . P . S . : A
de sus tres procesos principales planeacidn, ejecucion y o @ - : i e M = actividades relacionadas con la gestién del fondo y solicitara su registro] s 2 [3.Accion: Gestionar ante la Secretar{a de Administracién la actualizacion del manual!Unidad ~Administrativa: Direccién de Desarrollo y
evaluacién. ef:iucaq'()n et slupe‘air_wr)ésupe‘m:jr_, fodasilas mrdalldadjs dle iplaneacmn,_ejlecumgr:l y:vla;uat‘:jlon), fo cualidatardaicertezaly) ante la Secretaria de Administracién, posteriormente se difundird el ‘g de procedimientos del CAPCEE. Seguimiento Operacional.
fé?éii’f?ﬁcfu‘i?ﬁe ?\ivellr?:\:eili:sixn e'r'ifrm si“efiorcaig do:mz ransparenciallajgestionieltondo; manual al interior del Comité asi como las Guias Operativas emitidas por el = |Inicio: 2023-12-01
responsables de cada actividad P y sup y instituto Namon;l fie la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED) que Fin: 2024-03-29
. contienen los principales mecanismos técnicos y administrativos que se Evidencia/Producto: Oficio de solicitud para registro del manual de procedimientos.
deberan cumplir en la ejecucion de las obras que se atiendan con recursos
del FAM en su componente de Infraestructura para educacién basica, 4. Accion; Difundir al interior del CAPCEE las Gufas Operativas emitidas por el
media superior y superior. Instituto Nacional de la Infraestructura Fisica Educativa (INIFED).
Inicio: 2023-07-14
Fin: 2024-03-29
Evidencia/Producto: 1.- Oficio circular donde se informa la actualizacién de las Guias
Operativas del Fondo por parte de INIFED. 2- Link de consulta de las guias operativas
publicadas por el INIFED.
Incluir en el documento diagnéstico del Pp K003 una seccién Se acgpta eITASM re!acnqnado £of i3 descr!pcxon de la estrategia para, i 1.Accion: Actualizar e! diagndstico del Programa Presupuestario K003 Proyectos de
desarrolle la Estrategia para la atencion de las dtencion dejlas necesudat'jes o materia_de Infraestructura F.I'SICB Infraestructura Social del Sector Educativo, especificamente los numerales 1, 2y 3 que
pue idades | fi ga p X p Educativa conforme a los Lineamientos del Proceso de Programacion y = d ben | blemati . g b | fin del P y
Es indispensable que la entidad federativa cuente con una e ocalgs, & i, de que la estrateglx? permita Presupuestacion para el ejercicio en cursa. Cabe sefialar que dentro de la 2 eSCriveny '8, [proniematicag by’ (acClongsy que Cont Syanyl A iy gde fIosama 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
g s e identificar las acciones orientadas a la atencién de las 8 a i ik 8 . . © o Presupuestario, detallando la estrategia para la atencién de las necesidades en e . Ny
estrategia documentada para la atencién de las necesidades  Ecesidades, [l cuzl serd.de.congoimisnte de todos! lod La entidad federativa cuente con una estrategia documentada & | estructura actual del Diagnéstico del Programa Presupuestario se incluye! =5 S hataria de Infraestructura Fisical Educativa para la Construccion de Espacios Educativos
locales a las que se encuentra orientado el Fondo en materia bl i del Fondo. Asimi tabl i para la atenci6n de las necesidades locales. informacién sobre el tema, por lo que se realizard la actualizacion g = Inicio: 2023-10-02 . Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y
de infraestructura educativa en el nivel basico. pesgonsapies (deFondol ysimismogestanece o Peeoibard conforme a los tiempos establecidos por la Secretaria de Planeacion y a P Ao Seguimiento Operacional.
su revision y actualizacién y difundir el documento entre las ¥ 3 p T LS Fin: 2024-10-31
areas responsables del FAM IE en el estado de Puebla para prinanzas: Aderqas se precisa que el diagndstico del Frograma KOO.S, - Evidencia/Producto: Diagndstico de Programa Presupuestario K003 Proyectos de
estandarizar su uso encuantra publicado ien el portal PBR Ade fafSecretar(d de) Planeacitn Infraestructura Socia'l del Sector Educativo.
1 Finanzas por lo gue se encuentra disponible para consulta. =
Redefinir los valores de tas metas establecidas para cada uno
de los niveles de objetivos de la MIR del Pp K003, a fin de que Se acepta el ASM relacionado con los valores asignados a las metas
reflejen puntuatmente el alcance de las acciones del Fondo en establecidas, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos para
el estado de Puebla (mediante su Pp asociado), impulsen su el Proceso de Programacion y Presupuestacion del ejercicio en curso. Se
Los valores asignados a las metas establecidas para cada uno desempefo apropiadamente y midan correctamente sus p_recisa que de manera anual se re’aliz_a la programacion de metas enllos 4 1.Accion: Actualizar las metas de los indicadores de cada uno de_los niveles f:ie la MIR
i el _ “iresultados, conforme a lo siguiente: 1) Ajustar los valores de ; niveles de la MIR del Programa, asi mismo se llevan a cabo madificaciones o del Programa Presupuestario K003 en apego a los Lineamientos y Directrices @ . o )
de los niveles de objetivos de la MIR del Pp KOO3 no refiejen las lineas base de las metas de cada uno de los indicadores Los valores asignados a las metas del Pp K003 son adecuados, adichas metas en caso de que sea necesario conforme a los Lineamientos @ 5 establecidos por ia Secretaria de Planeacion y Finanzas. 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
puntualmente el alcance de las acciones del Fondo en el romediando el resultado obtenido en su meta durante Ioé pues reflejan puntualmente el alcance de las acciones del| _ | _ ara resular las Modificaciones Programéticas de los Programas 5 ©° Inicio: 2023-10-02 ) para la Construccion de Espacios Educativos
estado de Puebla (mediante su Pp asociado), no impulsan su Eltimos 5 ejercicios fiscales. 2) Estimar el nivel de mejora Fondo en el estado de Puebla, impulsan su desempefio y SN gubproggramas Presupuestarios. Por logque este Comité actuflizaré [aﬁ g g Fin: 262440_31 Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y
?::SIEZZZO apropiadamentef ni imiden correctaments) U5 esperado para cada indicador en el mediano plazo_m'den correctafmentelelis fesultados: metas de los indicadores de cada uno de los niveles de la MIR del 2 Evidencia/Producto: Fichas técnicas emitidas por el Sistema Integral de Seguimiento Operacional.
) (considerando que se cuenta con un recursos, iNSUMOos y Programa Presupuestario K003. Se precisa que la Direccion de Administracion Financiera (SIAF) de (a Secretaria de Planeacién y Finanzas.
actividades finitas). 3) Determinar el valor de la meta restando Programacion, Seguimiento y Analisis del Gasto de la Secretaria de
al nivel de mejora esperado el valor de la linea base y Planeacién y Finanzas revisa y valida la informacion contenida en las fichas
estableciendo porcentajes de avance incrementales ejercicio técnicas de los indicadores de cada nivel de la MIR.
fiscal tras ejercicio fiscal.
{ ] |




@ Secretarfa de
Planeacion y Finanzas

l Anexo |

[007-1008 Fondo de Aportaciones Maltiples - Infraestructura Educativa (FAM-IE)
Comité Administrador Poblano para la Construccion de Espacios Educativos

1.Accion: Actualizar trimestralmente el apartado “Ley General de Contabilidad" en la
pagina Institucional del CAPCEE.
Inicio: 2023-09-01
. Fin: 2024-09-30
El?borzr,f_denr;aneral C‘?Ofrg'szi,:"tre,ocffi\;ngu{} l::nulh;'_z Se acepta el ASM relacionado con la existencia de una fuente (nica que Evidencia/Producto: Captura de pantalla trimestral con los informes contables,
A el Jercic a cel concentre la informacién sobre la aplicacion de los recursos del FAM, de presupuestables y programaticos.
;odfaufnltr;f%rrr]?carno:bsr:bsrj fs;iiilij;o:nda Eﬁgd!aiyfeqdu;astlir\y: Existe una fusnte tinica e Goncentra.la iffermacisRisabrella conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental. Cabe 1.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
No se identificé una fue_nte Unica que concentre la ateendiendo qiles presentz cifras  globales, as como’ aplicacion dL; los recursgs del FAM IE y a) esta desglosada por ser‘\al'ar‘que en‘cumplimiento'adichoordenamiento gl CAPCE_E',atravésde N 2.Accion’:_Generar trimestralmente los informes contables, presupuestales y para IaConst.ru_ccién_de Es_paciqs Educgtiyos .
informacién sollarella aplicacion de} los recursos del FAM IE desagregadas por capitulo de gasto y ente ejecutor:|capitulos de gasto; b) identifica los tipos de servicios su pagina Institucional, ’pgbllcaltnmestralmente la mforma'c:lon contable, o .E prpg_rz?matlcos det CAPCEE. Unidad Administrativa: Direccién Administrativa.
conforme a lo siguiente: a) que esté desglosada por capitulos;. 2 : g2 p . . i . |._ Ipresupuestal y programatica misma que se encuentra validada por la H. S 5 Inicio: 2023-09-01
= vl L A identifique montos asignados y ejercidas para cada una de las|prestados; c) permite conocer los tipos de apoyo financiades y| & |5 H e . . " D 5 ik . " g 3
de gasto; b) que identifique los tipos de servicios prestados; c)| _ " . 4 2 e i k > 4 Junta de Gobierno del Comité. Adicionalmente la informacion se; < = Fin: 2024-09-30 2.Dependencia/Entidad: Comité Administrador Poblano
F g 3 k acciones realizadas en relacién con los objetivos del Fondoid) desagrega geograficamente la informacin. Se fortalece asi A A e o q 3 o e ki 4 .
que permita conocer los tipos de apoyo financiados y d) que 7 i I . . i i 3 F e i encuentra disponible en el Portal de la Ley General de Contabilidad 2 Evidencia/Producto: informes contables, presupuestales y programaticos. para la Construccion de Espacios Educativos
ey : o (construccién, rehabilitacién/mantenimiento y equipamiento);|la transparencia y rendicién de cuentas sobre la aplicacién de . = 1= . e . . o
desagregue geograficamente la informacién 4T Gonocer ssTmantos PoF tiposide apayo (educacibribasical| losrecursoaidelFandal Gubernamental del Gobierno del Estado de Puebla. Cabe sefialar que este Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y
ediastperiony superiog' L iniegre in?orymacién desglosadaa{ . Comité generara un informe anual que contenga las acciones realizadas 3.Accion: Elaborar un informe anual que contenga las acciones realizadas por nivelSeguimiento Operacional.
nivel territorial, sefialando los municipios que beneficiados en por n_l(\j/el eSuce:jtxvo (b.a’smo medlafs:lj.perlx)fry superlorl) rpontcés laglgngdpsy eduvr.:a ivo (basmfc? ‘med|f§ sup_erlor)ll s_upendorl) r_nomgs asignados y ejercidos, tipo de
da caso ejerclaos, tipo de accion y avance fisicc y nanciero al clerre del ejerciclo. ac_cx_onyavance Isico y Tinanctero al clerre del gjerciclo.
e - Inicio: 2024-12-16
Fin: 2025-01-31
Evidencia/Producto: informe anual de acciones en materia de Infraestructura Fisica
Educativa 2024
1.Accion: Coordinar al interior del CAPCEE la actualizacion del manual de
rocedimientos, para su envio y revisién por parte de la Direccién General de Capital
p h p
Humano de la Secretaria de Administracién
Inicio: 2023-09-01
n G Se acepta el ASM relacionado con el procedimiento para recibir y dar Fin: 2023-12-29
Documentar en el Manugl s proced|m|_er)tos del CAPC_JEEyde tramite a las solicitudes de acceso a la informacion relacionadas con el Evidencia/Producto: Minuta de trabajo y Oficios de las Direcciones del CAPCEE . ) . . o
las UT el proceso que siguen para recibir y dar tramite a las FAM -IE y los programas presupuestarios, conforme a lo establecido en la . remitiendo sus procedimientos. 1.Dependencia/Entidad: Secretaria de Administracion
solicitudes de acceso a la informacién relacionadas con el Ley de 'Iyransparencia y AccesF:) ala Inft')rmacién Plblica del Estado de 2 ) Unidad Administrativa: Direccion General de Capital
o pr(?ce_dimientos que QAPCEEy IasiUFsiguan R FECibjfy FAM |ETy oS PD Tediante los cualgs se instrumenta; 3 ﬁnAde Los procedimientos que se siguen para recibir y dar trémite a Pu)ébla (Titulo Séptimo, capitulo primero), asi como los Lineamientos que «© g 2.Accion: Gestionar la actualizacion del manual de procedimientos del CAPCEE. hiLiEno
dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién fortalecer a gestion del Fondo en términos de transparencia y las solicitudes de acceso a la informacion relacionadas con el & |& |deberan observar las Dependencias y Entidades de la Administracién E 2 Inicio: 2023-12-01
(relacionadas con el FAM [E y sus Pp} no se encuentran acgeso‘alla informacién; retomando para ello lo sefialade en ta FAM [Ey fos Pp K003 y E030 estan documentados. Pablica Estatal, para el disefio, elaboracién, actualizacion, y registra de los| = i2 Fin: 2024-01-31 2.Dependencna/§qtldad. Corplte Admlplstrador Poblano
documentadas: legislacion federgl y estatal en materia de ranspareficial y manuales administratives. Este Comité incluird en el proyecto del manual @ Evidencia/Praducto: Oficios de solicitud para registro del manual de procedimientos parg ja Constru.cglon d'e ESpachS E(_j}xcatlvos
acceso a la informacion. Posteriormente, difundir el g . . k= Unidad Administrativa: Direccion de Desarrollo y
d to entre las instituciones r bles (normati de procedimientos, uno en materia de Transparencia y Acceso a la = Seguimiente Operacional
oo::';‘ti\e/:s;);; Iizn?jzm:r;ZZtc;ndariezZl:::s:soes OMativas y. Informacidn y solicitard su validacién ante la Secretaria de Administracién, 3.Accion: Difundir al interior del CAPCEE el manual de procedimientos registrado, que g P i
P P ) por lo que una vez validado sera difundido al interior del Comité. incluya el procedimiento de acceso a la informacién
Inicio: 2024-03-01
Fin: 2024-03-29
Evidencia/Producto: Oficio circular donde se informa el registro del manual de
procedimientos.
—
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